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Profunda

Epoca para soltar y cerrar ciclos




nferencist
T Coach

Experta en
Gestidon y
Direccion del
Talento Humano.

%{..la“_' » , o i
¢ Catalogada caso de éxito
en Espana 2014, premiada
por Empower Latin Women
2022 y actualmente
#  Maestria Reiki.
R

¥

- /Durante los Gltimos afo's
= he trabajado como Coac /

.".§

/Internauonal en Espaﬁaa/
Latinoameérica, para mas de
360 empresas Nacionales y

82 Multinacionales. *

s

Creadora de la app
Epifania, Propietaria

de la Academia de

oratoria y Fundadora
del Club de
Feminidad Sagrada.
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ostudios

= Comunicadora
social y periodista

= Especialista en
publicidad y
marketing

Maestrias

= Direcciony
gestion de
recursos humanos

= (Coaching en
Inteligencia
emocional y
neurolinguistica.

Diplomado en
Genero- Meéxico

Maestria Reiki







ROMPEMOS

- Podemos
-ayudarte a
-disenar una
formacion a la
~medida, capaz
~de dejar huella
crear NUEVOS
-~ paradigmas.

cribenos

y haremos realidad
todos tus deseos.
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ELIGE !

e Salud Mental

« Servicio al cliente y ventas
* Oratoria
 Empoderamiento
 Toma de decisiones

 |E inteligencia Emocional
* Inteligencia Financiera

» Manejo eficaz del tiempo
« Comunicacion Asertiva

* Manejo del Estrés

* Liderazgo y Motivacion

« Gestion del Cambio

* Trabajo en Equipo

» Habilidades Blandas

« Formacion de Formadores
» Resolucion de Conflicto

e Autocuidado y seguridad
* Armonia Laboral

* Mujeres Empoderadas

* Prevencion de suicidio

* Acoso laboral mobbing

* Inclusion y Genero

« Sexualidad plena

* PNL Programacion
Neurolinguistica

e Reiki

 Alcanzar los suenos

« Humanizacion en salud
 Escuela de Padres

* Manejo del Duelo

Y mas ...




Uirtual

Desarrollo
Interactivo y
sensitivo

e Minimo: 30 Min

e .+ Maximo: 2 horas.

¥ Presencisl

Experiencia
dinamica y
creativa

e Minimo: 40 Min
— Maximo: 4 horas.

~  Neirds, jugaras, lloraras

U te transformaras






GL@ A VIVEROS

EN DI NCIAS



Cierre Eficaz de S53lud

\entas Mental

" Negocia con Ial.ment.e y = Salud Holistica, Alma —
clerra. con inteligencia cuerpo y Mente.
' = | 3s pausas conscientes
* Gestos y detalles cerebrales . I\/Ianpe'o Amoroso del
que contribuyen a la compra estrésJ
" | os Soft Swill , las .
habilidades blandas que " El suefo reparador
requiere la venta " Tecnicas ayurvedas para
" Hacer procesos de cierre VUESTElTOInl e
CoNn programacion " Superando las heridas :
Neurolinguistica. =<\ Duelos, rupturas,
= Vence las objecionesy <\ perdidas, deudas...
aprende a negociar. B = Viviren el ah\ora, el
= promulga el valor agregado remedio de la ansiedad
" | 3 fidelizacion y cuidado

del cliente eV %

Hablar en Publico

Fmpoderamiento~L 10/ E

= iPara qué se necesita . Oraé:orlé;\ delsde_ edl alma y
personas empoderadas? 0o QESCEE EHNIECO
. |
= Que es el empoderamiento dAe“éOS%'t@ﬁa el secreto
. EI sentido d% pertenencia es = Expresion corporal (13
mayor poder .
el mdyor pc voz, la mirada, la
u I_a d|ferenC|a entre fuerza y relajacién y |as técnicas
poder | N de comunicacién no
" E| poco compromiso debilita verbal)
la empresa. = Perdiendo el miedo al
" |ideres que empoderan. ridiculo

" F| salario emocional y su " Técnicas de relajacion y
importancia anclajes PNL.




Gestion Eficaz del
Tlempo

" |3 fuga del tiempo, en
épocas veloces

»" Metodos de planificacion
efectiva

" |3 procrastinacion
" E| tiempo v sus secretos
" | 0s ladrones del tiempo

" Herramientas para
otencializar el uso del
iempo.

" | a Eficiencia Vs la Eficacia

" Diciendo y haciendo

" | a matriz del tiempo

= Respetar el tiempo del otro

Toma de

Decisiones

=" Aqui y ahora! Asumir los
riesgos

" Independencia en toma de
decisiones

® | 3 autodeterminacion

= Técnicas negociar en
entornos de incertidumbre

= Como tomar decisiones
con inteligencia emocional
y equilibrio empresaria

" el liderazgo del siglo XXI y
su velocidad en toma de
decisiones

Inteligencia

Emocional

= Manejo de emociones

m | 3s dificultades de ser
consecuentes: pensar,
sentir y actuar diferente

" Pasando del estado de
Victima al Protagonista

" | as cicatrices de |a
infancia

= Como Gestionar, .
autocontroles o canalizar
nuestras Emociones

= | as creencias Limitantes y
Potencializadoras

" Desahogarnos — el Arte
del reencuadre y la
Resiliencia

7

9

2y

Inteligencia

- Financlera

7

w.

=" Porque no tenemos el
dinero que queremos?

" (Qué es larigueza y que
es la abundancia?

= Descubre que
programacion

neurolinguistica tienes
frente al dinero

* Habitos de la gente
millonaria que vale la
pena copiar

m Reconciliate con el dinero

m Reclama la abundancia
ancestral

= Ritual del dinero

\




s Disponible en el DISPONIBLE EN

@& App Store A Google Play







Servicio al Apuntale a las

Cliente Neurolentas

" Pasar de “atender” a = Conocer la mente del
“Ser-Vir” cliente y venderle

" E| factor “diferencial” vy el " | 3 Programacion _
valor agregado Neurolingtistica: Tips

= Aprendiendo los nuevos Htlles para hacer cierre
comportamientos del nicho e ventas - VAK
de mercado Las diferencias

= |as fases del proceso cle_rebrarlles egtre A
comercial o de servicio: fase ?nlg'netre DR e
explorativa — fase resolutiva /% J detal

= Poner valor a lo que se hace- S Gestos y detalles

cerebrales que

y comunicarlo de forma contribuyen a la compra

orecisa

» | 3 fidelizacidn del cliente ‘ (K:i?\rgs%%es?gaegi\?fa £ dalizar

Cliente =<7+ Clientes

Interno Dificiles

" Cuidando el capital " Tipos de Cliente dificiles

humano o =, :
. : = Administracion efectiva
Los estados emocionales de problemas pasando

del cliente interno y sus :
afectaciones a los clientes de la queja a la solucion

externos = Gestionar el estres

" E| cliente internoy su " Palabras magicas para
necesidad de canales de tratar las objeciones
comunicacion = Técnicas de

" Fomentar las recompensas comunicacion asertivay

O reconocimiento progra}mag’otr) I
= E| cliente interno neurolinguistica para e

conforme. sabotes el trato eficaz del cliente

trato v la fidelizacidn del diticil. ,
cliente externo " Empatia el secreto




Felicidad Clima

Labora| Laboral

" |3 importancia de la

| _ .
Felicidad en las empresas La temperatura emocional

v su relacion con la - 'Cll_u%t%rrgpera@[ura de
productividad. St TSNS T
. I(_:a qubl'mica de la felicidad _ fgé?;iza()' el equilibrio
erebra
. ILo]cs IJ_efes felices Vs los . %raiatecrg i eerﬁéuerz?ollg 2?“3'
nfelices :
s |5 infelicidad de = | 3 musica foara armonizar
compararse los climas [aborales
. |alo buehno y los malo de . ggg%lggggrammggtes
0 que hago? .
oo o RS
como lidiarlo con .
inteligencia emocional & naja la temperatura
T
Manejo pel L7 Sentido de
Ay

Estres

7 -
- Pertenencia

= |dentificando los niveles = Que te importe esto

de stress y sus efectos * Transcendiendo el pago,
" Gestionar el estrés con conectando con el
respiracion consciente y proposito
suefo reparador. = \ivir en gratitud por tener
" E| poder del empleo

Mindfulness = Colocarse la camiseta
= Salud Holistica. (mente- como estilo de vida
cuerpo y espiritu) = Dar mas, por conviccion
" | 3 incapacidad de dejar no por direccion.
los problemas en la casa » |3 macia del

" Pautas para el manejo empoderamiento y su
del estrés: la magia del capacidad de hacer que las
agua, la tierra y el aire COSas pasen

‘W :




ROy {0 Comunicacion

inspirador Asertiua

" Lider inspirador del siglo XXI " La comunicacion no

= | 3 magia de la actitud - verbal y sus matices
ipreparado para liderar? " | 0s extremos: pasivo y

" |dentificando mi estilo de dgresivo.
liderazgo y poniendolo al = Comunicacion intra e
servicio de los demas inter asertiva

" Las emocionesy el papel para " Hablar, tocary
liderar transcender

" Construyendo un lider con N " los tesoros del cuerpo
equilibrio emocional P2 = Desarrollando las

" Influir en los demas mediante~ Cualidades de : Empatia
la PNL (programacion \ | - Intuicion - Escucha

neurolinguistica) | ]zc;\ctia/g - Pkgeguntar - Dar
eedbac

NGy, ;
Trabajo en “‘SL | Nesolucion de

T[T Conflictos

: : ERCIEN
. gglstpegtar conciencia de paergearci)aogee gggry

i La diferencia entre
" Grandes equipos con grandes |
motivaciones problema vy conflicto

= |3 diferencia equipo y grupo . 'ﬂtehg?nqa emocional
de trabajo " Conciliaciony

= E| poder de la empatia . negociacion I .
= £l trabajo en Red convivir con los egos de

= Como resolver los conflictos y 105 demas.
[
no chocar en los procesos El cuadrante de |a

. . , resolucion del conflicto
" |a importancia de un lider

| | iy
inspirador en los equipos %%rg)[?asélilgnera la




lHabilidades Dlan Out — Retiro

Blandas Densionados

" Que son las habilidades y = Se cierra el ciclo
competencias Blandas = Construccion de una plan

" Habilidades Blandas que de retiro lleno de vitalidad
construyen liderazgos

empresariales Fuertes

" (Qué implica Pensionarse
en la vida de una persona?

= Retorno al Hogar: vencer |a
sensacion de "no encajar

= Autodiagnostico de
fortalezas y debilidades
gerenciales y de equipo

= | as 50 habilidades Blandas ) IFr?iJE/C)eSjedzeyolgsF;elQSsé%r%:CIigse
= Como fomentar las inutilidad

habilidades blandas

: " |[nteligencia financiera,
" Sistemas de recompensa

= gestionar el dinero vy el
tiempo libre.

- Salud Holistica

N

Servicio &? Autocuidado U

Humanizado Seguridad

, .
" Humanizando el servicio % Seguridad y salud en el

de salud clinico y trabajo

hospitalario » Cual es tu eXCUsa para
= F| corazon blindado descuidar tu vida:

" Dejando el robotismo y " La gente feliz se accidenta
apuntando al MEnos

humanismo. . o .
s ® | 3 conciencia situacional
= E| equilibrio con los para cuidar la vida

aspectos administrativos = Campafias de autocuidado

" Centrandose en el . i |
paciente, conectar con el iaeres que promueven la

V sus sentimientos. seguridad y salud
= |as “7 Claves para = Cambia tus creenciasy

Humanizar los Servicios. Construyamos juntos
entornos seguros



Despertando el Plan de Ingresp

1EEE O Beinduccion

" iPara qué se necesita

|
personas empoderadas? La fuerza de empezar

= Alineando los propositos

" Que es el empoderamiento empresariales, los

" E| sentido de pertenencia es valores vy los objetivos
el mayor poder = Sensibilizar sobre los

" | 3 diferencia entre fuerzay roles
poder " Bienvenida e integracion

m [ POCO CompromiSO debilita ® Armonizar |los espacios V
d €mpresa. las personas

u El empOderamientO en <\ ] Comprendiendo |a
Lideres que empoderan. 7 importancia del aseo v

" F| salario emocional y su \ | la limpieza desde |a

Importancia -\ conexion energeética
" Apertura a la cultura

R y
Culturs OF Formacidn de
N [0 MA0ores
organizacional "
" Que es la cultura ®» £| arte de ensefiar sin
Organizacional. ego
" E| papel de los valores = | 3 clave de rotar e
corpor?ttlvos en la creacion de conocimiento
una cultura - WE
» LOS 6 PILARES DE LA CULTURA e pjicacores def
ORGAleACIQ,NAL | " Ensenando desde el
= Comunicacion Asertiva Potencial
= Trabajo en Equipo = | as diferencias entre
= Servicio al Cliente ensefar y formar
= Manejo de Conflicto = Saber comunicar
= Respetando las Diferencias = Aprendiendo a delegar

= Creatividad Innovadora para transformar




Gestion del

£amoio

" iPorque me resisto a los -
cambios?

" Aprender a soltar el _
control

= Saliendo de la zona de
confort

La flexibilidad y adaptacion .
al cambio

Gestionar el Miedo

Las ventajas del cambio en
el desarrollo cerebral

El regalo de las nuevas
circunstancias.

Salir de la zona de stress y

fdaptabilidad e

Innovacion

_a innovacion: ver mas allay
nacerlo sostenible

 a flexibilidad y adaptacion
al cambio

= Saliendo de |la zona de

confort y gestionar lo nuevo

Rompiendo el esquema de
agui siempre se ha hecho

asi

El regalo de las nuevas

circunstancias.

Salir de la zona de stress y
crear nuevas condiciones

crear nuevas condiciones. @i
Inclusion de (r7, Acoso Laboral
I[N Moboing

= Construyendo trato
igualitario.

" |gualdad Vs Equidad

= Como vivir en Equidad e
inclusion mas alla de las
modas.

" La equidad vy el respeto a la
diferencia.

e

= Comprender los tipos de
diversidad y el concepto
LGTBIQ+

= La importancia de la
transversalizacion de
genero.

I

‘\‘\\!{
N

Impacto de la burla y el
bullying en el ambiente
laboral.

= Acoso laboral mobbing
= La violencia laboral
= Creando politicas de

tolerancia cero
hostigamiento.

= Canales de denuncia de

Incidentes de acoso, sin
temor a represalias.

* Apoyo emocional para

victima de acoso



D

NALISIS

De lideres y equipo

Someterias a tu
personal a 8 pruebas
que descifren su
personalidad,

habilidades y
defectos?

Preguntame por el - w

sistema terapeutico |
y matriz grupal. Te |

sorprendera lo que

te diran los ) /,/

resultados y como :
puedes
gestionarlos.

iUna verdadera

Catarsis!






Mentalidad de PNL programacion

ENXITO Neurolinguistica

" La Ignente rica y la mente =» Cuidado con lo que dices,
pobre - estas construyendo un
=" Mereces el éxito que sistema de creencias

quieres? | = Descubriendo la Mente:
= Revisando tus creencias Consciente / Inconsciente

* E| Poder de Auto " La Magia de las
descubrirse Afirmaciones y la

= No es cuestion de Suerte, Visualizacion =
es trabajo y dedicacion = Palabras Potencializadores o

= construir un plan de accidn LImitantes
hacia los suenos = | a3 Disociacion

" Crea la Vida que suefas = El Reencuadre — relativizar
Modela y aprende de los = E£| Rappor
Triunfadores A

Energizate 0 Alcanzar,,

!
' Ny
Motivate gq;ﬁ; 0S SUEN0S

" |[mportancia de la energiay % E Activando el nin@ interiory
la actitud su potencial

* Meter |la garra y alcanzar " Cree en tiy descubre tu
los objetivos potencial

" Las emociones que dany " | os ingredientes para
quitan energia alcanzar lo que suefas:

" Personas vitaminas, " Pasiony Vocacion
personas descarga = Positivismo y comunicacion

= Comprender la energia y " Adaptabilidady Flexibilidad
gestionar nuestras " Liderazgo y Trabajo en

i z equipo
. Emgf;gfi/aegji\ﬁssde ella = Sgr \?isionario y Ambicioso
V4 [ . = .
energético El autosabotaje Emocional

" E| mapa de los deseos




El don de |3 Afrontar

ratitud El Duelo

" L3 Gracia y su elipsis * Como dejar ir con amor
cerebral a quien se fue aunque

= | 3 Gratitud la herramienta duela
para vivir en un estado de = Como afrontar la muerte
privilegios y no de quejas con inteligencia

= Capitalizar los fracasos y SIEEICIne
valorar el regalo de la vida " | 3s etapas del duelo

" £l alma agradecida, es un = Amigos del dolor

alma dispuesta a Dar. = |3 muerte y la perdida

. R

" Empresas y Lideres Gratos, _{f siempre nos sorprende
caracteristicas de gy " Como lidiar con el dolor
comunicacion " , la culpa, el miedo a la

tristeza.
" Como automotivarnos.

NG, &
El poder de 13 ‘“@ﬁLrﬁs’ Manejo de

ode
IESIHIRE N oS Miedos

= Sientes miedo, fobia o
temor?

" | a estrecha relacion
entre el miedo vy |a
gestion de cambios

" | 0s miedos adaptativos

" E| arte de ver las cosas
diferentes

= Kintsukuroi. El arte de
reparar lo roto.

" iY si tenemos que volver a

empezar, empecemos ahora! v 10s desadaptativos

= Si no cambias por las buenas, - : '
cambl.a,rasdporéas malas — _ E}Igzt?ta;ggﬁlpr:r'gdo
empujon de vida. ~

PYY comprender el tamafo
" Hacer que las cosas sucedan del miedo, sus formas y
7 v,
" |a valentia de las 4 fuerzas su mensaje.

* £l poder de la actitud. = Si no tuvieras miedo
que harias?




" Trabajar —ahorrar — invertiry

Neuro Aprende 3

liqueza Ahorrar

Descubriendo la

" Buscando el equilibrio

neurociencia del dinero entre las deudas vy el
¢ Porque no tenemos el clalelage
dmerobque quleremosl? » Finnazas en crisis
Descubre cuales son las "t

. ipos de deudas y formas
nlagas de |as semillas de Ia dg Shorro Y
abundancia " Deudasy él manejo de
_os tipos de deudas bancos - como pagar

El auto sabotaje » Herramientas para

inconsciente, “la mente potencializar los ahorros

pob_re” : ' " |3 importancia de
Mejorar las relaciones con el ™) oresupuestos familiares

)
Qe

dinero " [ 0s secretos de los

ﬁestionando los gastos JUDIOS para ahorrar
ormiga PR =

Programarse hacia el éxit "

4&.'?'

=N

Gastos

Hormiga

Los pequefios gastos que te
hacen pobre

actos de inconciencia que se
relacionan a las emociones

Ser consiente es la salida

Haciendo evidente lo que no
es evidente , consumo de
energia, cafe , transporte,
dulces, créditos , seguros,
vicios...

dgraaecer
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Druﬁgctu de Prevencion del

103 Suicidio

= COmo crear proyectos es un " Generaciones fragilesy
mundo esperanzador vulnerables

= | a diferencia entre ilusion y = Generando entornos
proposito. protectores

= Como crear un proyecto con = Como lidiar con la ansiedad
determinacion y plan de y en estres
aCClon " F| inmosonnio, el sexting y
* Como gestionar el tiempo la adiccion al celular

* Como formular nuestras * Tenerlo todo y sentirse
metas segun el cerebro vaclos.

= Aprender a colocar fecha de = Como manejar |os

vencimiento a los suefios y sentimientos de odio, |
sustituirlos si se requiere soledad, fracaso, desilusion

, dMor o de no encajdar.

Inspiradores Escuela de
Jocentes  E7E S Ik i/y 1
/ prd

= Docentes comprometidos  Z Recotnglce que no puedes
y proactivos. con todo |

= Dejando atrds los maestros " Acompanarlo y orientarlo
abusivos >IN Juzgar |

= Creando un aprendizaje " Cuidando las etiquetas
reflexivo " Canales de comunicacion.

" Maestros pedagogos " Dejar de resolver |o
generacionalesy del amor problemas con regalos

" Cuidando lo que dices PNL = Criar desde la conciencia.

" Desechando el habito de " |3 importancia de generar
creer gue se sabe todo y habitos, disciplina,
desaprender . alimentacion consiente,

= El silencio también ensefia deporte, comunicacion




Afrontar 13 Prueba

Saber

" Grado 10y 11 -

" L3 preparacion mental y |a .
preparacion emocional

" Gestion Eficaz del Tiempo -

" |3 Programacion .

Neurolinglistica; Tips utiles
nara gestionar el miedo vy la
ansiedad.

" Lo que escuchas de afuera - @’
élo que la gente espera de ti? <.\~

" | 0 que te dices tu mismo - ¢lo
estas creando?

" Aprender a tomar decisiones

Bignugnida de X
Drimiparos —

= Bienvenida@ al nuevo sistema
= Salud mental universitaria

" Como lidiar con el estrés y las
exigencias de crecer

" jEstas aqui para superarte, no
te distraigas!

" Amistades y amores toxicos

= No se trata de Notas
solamente. .

" Buscando mentores,
Amistades, inspiracionesy
modelos a seguir -

aeNUalida

inclusiua

Familias incluyente

libertad o el libertinaje;
el impacto generacional

La pansexualidad

Como lidiar con la
sociedad desechable y
sexualizada

Como lidiar con las
nuevas tecnologias,
¢Qué es sexting
grooming, pishing,
Ciberacosoy
ciberbullying?

Encuentro de

Egresados

" Encuentro de los que ya

se fueron

Open mind “abrir la
mente” para nuevos
retos

crear tu marca personal

Como buscar empleoy
asistir a la entrevista de

trabajo

Desarrollando las
cualidades para ser
egresados de éxito

La good will de la “u”






. A
L 4 .

/%}J

Dia de

Madre/ Dadre

Existe 4 TEMATICAS

1. Conectar con lo que fui
antes de ser madre y
padre

. Amor libre, Los hijos
son prestados

. El tesoro de sacrificarse
y el amor como
recompensa

. Ser una madre y padre
feliz y ensenar de ello

Amor y Amistad

imigos

Interior

" |as amistades pasajerasy
toxicas

" Se buscan amigos, no
perfectos, el arte de
amar

" |Los ingredientes y los
venenos de la amistad

® | 3 amistad con mascotas

" Las amistades que
erduran y las amistades
oxicas

Dia de I3

Mujer -flomore

. Liderazgo femenino
/masculino

. Sororidad - masculidad
sana

. La mujer y sus Roles

1

2

3

4. Mujer/ hombre con
Valia

5

6

. Mujer/ hombre Rota
sanando autoestima

. La violencia

Amor y Amistad

sl iy
e ¥
)
& I ' r
’

= La amistad el espejo de tu

El don de perdonar
Sexualidad consciente
Amor Solido

La relacion & |a
tecnologia

Amor Animal , la
mascota que se hace
compania

ol g W I =



Celebracion de Superar |3

Nauidad Discapacidad

" Deja de pedir y empieza a " [nvidentes
crear , = E| amor propio, |3
" E|l mejor regalo eres tu lampara de la vida
cuidalo! _ » Derrotando el
" Los regalos y la banalidad negativismo y las
= Rescatar la tradicion. ExcUsas _
= Honrando la bendicién de ' " La importancia de la
tener trabajo y familia R familia y los lazarillos
= La gratitud en todo S " De |la dependencia toxica
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TENPOL 5 s 56 |
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6050.000  $1.250.000
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CONFERENCIA ' -
Publico Abierto «100 - EN EL MUNDO

TIXTCRl 748 Gubiice sbierts 100
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NS /7 $1.400.000
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